
ข้อมูลองค์กรสมรรถนะสูง กระทรวงสาธารณสุข MoPH - 4T 
สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารสุขจังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสิรินธร 
 
T 2 : Teamwork & Talent การเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม และสนับสนุนผู้มีความสามารถโดดเด่น         
ในงานท่ีสร้างการเปล่ียนแปลงการทำงานท่ีดี 
 T 2.4 การสนับสนุนคนเก่งท่ีสร้างความเปล่ียนแปลงการทำงานท่ีดี (Talent Management) 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสิรินธร ได้มอบหมายงานที่ท้าทายใหม่ๆ ให้กับบุคลากร โดยให้มีผลงาน
วิชาการ คนละ 1 เรื่อง เพ่ือเป็นการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย และสร้างบรรยากาศในการทำงานที่ดี พัฒนา
สนับสนุนทรัพยากรและทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน รวมถึงมีการวัดผลสัมฤทธิ์การทำงาน และยกย่องชมเชย
บุคลากรที่มีผลงานตามตัวชี้วัดผ่านตามเกณฑ์ และหาทางแก้ไขปัญหาในตัวชี้วัดที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านการ
ประชุมประจำเดือน และการประชุมติดตามการดำเนินงานเป็นกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 


