
ข้อมูลองค์กรสมรรถนะสูง กระทรวงสาธารณสุข MoPH - 4T 
สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารสุขจังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสิรินธร 
 
T 2 : Teamwork & Talent การเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม และสนับสนุนผู้มีความสามารถโดดเด่น         
ในงานท่ีสร้างการเปล่ียนแปลงการทำงานท่ีดี 
 T 2.3 การปรับปรุงและขั้นตอนวิธีการทำงาน เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้รับบริการได้อ ย่าง
มีประสิทธิภาพ (Lean Process) 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสิร ินธร ดำเน ินการติดตั ้งระบบ Smart refer ตรวจซ่อมระบบ
คอมพิวเตอร์ อัพเดทโปรแกรม JHCIS ของ รพ.สต.ทุกแห่ง เพ่ือให้ระบบต่าง ๆ สามารถใช้งานได้ตา มปกติ 
สามารถให้บริการประชาชนในเขตรับผิดชอบได้เต็มประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 นอกจากนี ้ย ังมีการพัฒนา Dash Board เพื ่อติดตามผลงานตามตัวชี ้ว ัด เพื ่อให้ผ ู ้บร ิหาร และ
ผู้รับผิดชอบงานได้ติดตามผลการดำเนินงานได้สะดวก เข้าถึงง่าย ผู้รับผิดชอบงานสามารถปรับปรุงข้อมูลได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
และใช้ Google Sheet ในการควบคุม กำกับ ติดตาม การดำเน ินงานโครงการตา ม

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 
 
 
 


