
ข้อมูลองค์กรสมรรถนะสูง กระทรวงสาธารณสุข MoPH - 4T 
สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารสุขจังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสิรินธร 
 
T 1 : Trust การสร้างความไว้วางใจแก่ประชาชน บุคลากร และเครือข่าย 
 T 1.4 การดูแลคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากร (Happy Workplace) 
 Happy Workplace เป็นกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ย ุทธศาสตร์
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะนำพาองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ควา มสุข พ้ืน ฐานแปด
ประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวก ต่อ
มุมมองในการดำเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครั ว องค์กร 
และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐาน มีความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


